
2022年度　法人研修

研修会名 対象 タイトル

新人看護師研修

入職時オリエンテーション 新人看護師・介護福祉士 ・新人看護職員入職時オリエンテーション

静脈注射に関する教育プログラム ・静脈注射に関する教育プログラムステップⅠ

1ヶ月後フォローアップ研修 ・職場に適応しよう

3ヶ月後フォローアップ研修
・静脈注射実施に関する教育プログラム　ステップ２
・フィジカルアセスメント研修（基礎編）①
・日々の看護実践の振り返り

6ヶ月後フォローアップ研修
・静脈注射実施に関する教育プログラム　ステップ３
・フィジカルアセスメント基礎②
・就職後６か月間の看護実践を振り返る

9ヶ月後フォローアップ研修 ・「メンバーシップって何だろう」

実地指導者研修

導入編 ・「実地指導者って何だろう？」
フォローアップ編 ・「立ち止まって考えよう～実地指導者編～」
まとめ編 ・「活動を振り返り、まとめをしよう」

教育担当者研修

導入編 ・「教育担当者って何だろう？」
フォローアップ編 ・「立ち止まって考えよう～教育担当者編～」
まとめ編 ・「活動を振り返り、まとめをしよう」

メンバーシップ研修

導入編 ・メンバーシップとは
フォローアップ編 ・メンバーシップを発揮するためのコミュニケーション

日々のリーダー研修

導入編 ・「魅力あるリーダーを目指そう」
フォローアップ編 ・「理想のリーダーに近づこう」

初めてのリーダー研修

導入編 ・「リーダーに必要な基本的理論を学ぶ」

フォローアップ編 ・「チームリーダーに求められるスキル」

上級リーダー研修

導入編 ・「チームワークをよくするリーダーシップ」「問題解決法」

フォローアップ編 ・「リーダーシップの実践を可視化する」「自分なりのリーダーシップ持論をつくる」

主任研修Ⅰ

導入編 ・「主任としての役割を実践するために」

フォローアップ編 ・「主任としての自分自身の活動を振り返ろう」

主任研修Ⅱ

導入編 ・「主任として自部署の課題を明らかにし、部署の課題解決に向けて取り組もう」

フォローアップ編 ・実践報告会

管理者研修

新任管理者研修 今年昇格した看護管理者 ・
管理者研修 経験１年以上の看護管理者 ・看護管理講演会（甲南大学教授）

フィジカルアセスメント研修

中級編 ２年目以上の看護師

①「患者アセスメントの習得」
②「フィジカルアセスメントの実際（循環器）」
③「フィジカルアセスメントの実際（呼吸器）」
④「フィジカルアセスメントの実際（消化器）」
⑤「フィジカルアセスメントの実際（脳神経）」
⑥「患者アセスメント後の重症化の予測」

看護倫理研修

看護倫理基礎研修①② クリニカルラダーⅠ・Ⅱ相当 「倫理的感受性を高めよう」

看護倫理事例検討会①②③④⑤⑥
クリニカルラダーⅢ相当で、過去に基礎研修を受
講している

「事例検討会をしよう」

コミュニケーション研修

アンガーマネジメント研修①②③ クリニカルラダー全レベル 「自分の感情に気づき適切な言動ができるようになろう」

アサーション研修 クリニカルラダーⅡ・Ⅲ相当 「自分も相手も大切にした自己表現がてきるようになろう」

看護基本技術研修

スキンケア 「スキンケアに必要な基礎知識を習得し実践できるようになろう」

標準予防策と感染経路別予防策 「感染対策の基本を認識し正しく、効率よい感染対策が実践できるようになろう」

IVナース教育プログラム

ステップ１

・看護師の責務とリスクマネジメント
・薬剤管理
・静脈注射
・感染管理

ステップ２
・急変時の対応
・末梢静脈路確保

ステップ３

・循環管理薬
・麻薬
・輸血
・中心静脈カテーテル
・ポート

がん化学療法IVナース

ステップ3C 該当部署に所属する看護師 ・抗がん剤の薬剤特性、暴露対策、抗がん剤投与時の管理など段階的に学習する

生物学的製剤（BIO）治療ナース

ステップ3C 該当部署に所属する看護師 ・リウマチ疾患の基礎、生物学的製剤治療の基礎知識、薬剤の特性、技術を学習する
放射線科ＩＶナース

・造影剤の薬剤特性、造影剤を使用した検査についての基礎知識を学ぶ
・実技

実践能力向上研修
慢性腎臓病の看護 クリニカルラダーⅡ～Ⅳ ・透析治療前から治療に至ってから
意思決定を支える力を育もう クリニカルラダーⅠ～Ⅱ ・ケアの受け手が立ち合う場面において、その人らしい選択ができるための意思決定を支える
看護実践のリフレクション クリニカルラダー全レベル ・看護実践のリフレクションを行い、ケアを意味付けよう

・がん患者を支えるｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ
・がんの基礎知識とアピアランスケア
・化学療法の副作用マネジメント
・緩和ケアとがん性疼痛マネジメント
・がん医療における意思決定支援
・がん看護のケーススタディ
・臨死期の患者と家族のケア
・エンゼルケア・エンゼルメイク
・看護に活かす病態生理
・ロールプレイを通して自分の指導を振り返ろう

クリニカルラダーⅠ ・認知症高齢者の理解
クリニカルラダーⅡ以上 ・認知症高齢者の看護
クリニカルラダーⅠ・Ⅱ ・褥瘡予防ケア
クリニカルラダーⅢ以上 ・創傷ケア

・アウトブレイクを防ごう
・医療機器関連感染対策

実地指導者の役割を担う看護師
クリニカルラダーⅡ～Ⅲ相当

教育担当者の役割を担う看護師
クリニカルラダーⅢ相当

クリニカルラダーⅢ相当、今後グループリーダー・
サブリーダーを担う、過去にリーダー研修に参加し
たことがない

クリニカルラダーⅣ相当、現在グループリーダー・
サブリーダーを担っている、過去にリーダー研修を
受けたことがある
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クリニカルラダーⅠ相当

クリニカルラダーⅡ相当

今年度昇格した主任看護師・介護福祉士

経験１年以上の主任看護師・介護福祉士

クリニカルラダーⅡ以上感染管理研修

褥瘡予防ケア・創傷ケア

クリニカルラダーⅡ～Ⅳ

看取りのケアⅠ・Ⅱ クリニカルラダーⅡ以上

心不全について
心不全指導

クリニカルラダー全レベル

認知症高齢者の看護

がん看護セミナー１・２・3・４・５・６


