
甲南会 「看護要員採用時のキャリア支援金制度」 

 看護師・助産師 介護福祉士 看護補助者 

対象年齢 採用時 50歳未満 採用時 50歳未満 採用時 55歳未満 

経験年数 
看護師・助産師 

経験 3年以上 

介護職経験 

経験年数問わず 

看護補助者経験 

経験年数問わず 

応募方法 

ハローワーク又は 

直接応募の看護師・助産師 

※紹介業者経由の場合は対

象外 

ハローワーク又は 

直接応募の介護福祉士 

※紹介業者経由の場合は

対象外 

ハローワーク又は 

直接応募の看護補助者 

※紹介業者経由の場合は

対象外 

条件 当法人規定に準ずる 当法人規定に準ずる 当法人規定に準ずる 

支援金 200,000 円 150,000 円 100,000 円 

支給方法 
勤務後 1年を経た後の 

最初の賞与時に支給 

勤務後 1年を経た後の 

最初の賞与時に支給 

勤務後 1年を経た後の 

最初の賞与時に支給 

※一部支給除外要件あり 

 


