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　1934年、甲南病院（現 甲南医療センター）の設立趣旨書には、「人類の生存をおびやかし、幸福を覆

すものの一つに病気があります。病気は何人も避けることができないものであるだけに、病みて十分の

治療を受けられる病院が、必要であります。ここに我々は、人類愛の精神に基づき、共存共栄に助け

合っていきたいものと考え、あらゆる点において病人を本位とした『悩める病人のための病院たらん』

ことを切望し、甲南病院を設立したものであります。」と書かれています。

　この思いは、釟三郎の経験から導かれています。公的医療保険が無い時代、釟三郎の育英事業

（拾芳会：しょうほうかい）の会員が、治療費の他に高額な謝礼を請求されたこと、奥さんが産後の肥立ちが悪く亡くなったこと

により、「真に病人のための病院を創りたい」という思いを強くし病院を設立したのです。

理事長　具　英成

甲南病院の創設者 平生 釟三郎

平生 釟三郎
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　甲南会の看護部の特徴は「つながる看護」です、特に神戸市東部に位置する東灘区に、急性期から在宅までを担う

病院・施設があり、甲南会全体で急性期医療から回復期・慢性期、そして在宅や地域にバトンを繋げています。

　そのような多様な場所で看護を行うことができ、その中から自分のやりたい看護を見つけることが可能です。

　さらに甲南会ではスペシャリストを育成するための支援もあります。

　是非、甲南会で一緒にキャリアを形成していきましょう。

統轄看護部長　堀口 美由紀

私たちは患者さん一人ひとりの尊厳と権利を尊重し
信頼される看護を提供します

人の手で接する最善の医療を追求し実現します。

創設100年を迎える基幹病院として公益と継続を重視し、

全職員にて新たな歴史を紡ぎ、誇り高き病院を創ります。

理　　念

■ 行動指針

心技一体で心の深くに届く高質の医療を実践します。

不断の救急医療を全職員で全うします。

地域の医療機関、大学、行政との連携を強化し、総合力のある人材を育成し、
絶えず進化する医療を構築します。

最新機器を整備し、緑と静穏な療養環境のもと、安心、安全なチーム医療を実現します。

患者・家族の尊厳を守り、個人情報を厳守します。
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　創立時より人の手による温かな看護を大切にしてきました。この思いを未来につなげるために、教育研修と実践で

培われる知識と技術、患者さんや家族から学び育まれる倫理観、そして仲間とともに成長する人間力のある看護師の

育成を目指しています。

　甲南医療センターから眺める美しい街と海の風景と、緑あふれる病院で、優しさと思いやりのある看護を届けましょう。

高度急性期から急性期を担う、神戸東部地域の基幹病院です。
「24時間365日断らない救急」をスローガンに、高度な急性期医療と看護を
提供しています。

看護部長　山原 敦子
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優しさと思いやりある看護を未来につなげる

“信頼される看護の力を‼”
「24時間365日断らない救急」をスローガンに、年間7000件の救急車を受け入

れ、応需率は92％です。医師や他職種と連携しチームで患者さんを救命してい

ます。緊迫した現場ですが常に患者・家族に寄り添う心を大切に看護を行って

います。

“私たちの手で患者さんの日常を取り戻そう”
内科系・外科系問わず重症度の高い患者さんを受け入れています。病態や症状をア

セスメントし、多職種でカンファレンスを行い重症化した患者さんの日常を早期に

取り戻すために看護を実践しています。専門看護師・認定看護師が在籍しており、

新人看護師は日々 ベッドサイドで指導を受けながら重症の患者さんを受け持っています。

“看て、聞いて、触れ、支えはぐくむ看護を目指します”
東灘区、灘区で唯一の小児病棟です。主に小児のアレルギー疾患や感染症の患

児が入院します。また、耳鼻科や整形外科、眼科、形成外科で治療を受ける15歳

未満の子どもたちも入院します。子どもたちの発達に応じてプレパレーション

なども活用しながら、子どもと家族が病気と向き合えるように支援しています。

“笑顔が生まれるサポートを～安心して退院後の生活が送れるように～”
日々、生まれて間もない赤ちゃんの泣き声と共に、笑顔とパワーにあふれる

病棟です。詳しくはInstagramをご覧ください。産科、婦人科、乳腺外科だけ

でなく、女性病棟として入院された女性の患者さんに退院後も安心して生活

できるよう支援しています。

“それぞれの「あなたらしさ」を大切にして、生きることを支えます”
22床の全室個室の病棟です。がん患者を対象に、身体的・精神的な様々なつ

らい症状を緩和させるとともに、家族も含めてその人らしく過ごせる場所に

なるよう努めています。患者と家族が病気を抱えながら過ごす中で、少しでも

「Life（暮らし・生活・人生）」を感じられるよう支援しています。

“ALL FOR ONE ～すべては患者さんのために～”
年間6000件の手術を14診療科が行っています。手術や麻酔を受ける患者さ

んの安全を第1に考え、安心して手術が受けられるようチームで取り組んで

います。2023年度にはロボット手術も開始し、より高度で先進的な手術を

行っています。

甲南医療センター ▶病床数：461床

90年の歴史を背景にした
神戸東部地域の中核を担う基幹病院です。

産婦人科病棟

小児病棟

救　急

I C U

緩和ケア病棟

中央手術室

◉ 看護部長メッセージ
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甲南医療センター ▶病床数：461床

　病棟での新人看護師の育成のために大切にしている事は、まず初めに、

患者ケアが安全に遂行できるようにフォローすることです。患者さんへの

安全はもちろんですが、新人看護師に対しても先輩看護師は共に行動し

指導を行うことで、安全が守られる環境作りを行っています。

　また業務中心でなく、新人看護師が、理想とした看護師像に近づける事、

看護観を大切にし、患者中心のケアが提供出来るように関わっています。

◉ 甲南医療センターフロアマ
ップ

新 人 の サ ポ ー ト 体 制 に つ い て

子どもの退院を親子で喜んでいる姿を見たとき

■東３階病棟（小児科）

患者さんが透析療法を受け入れていると感じたとき

■血液浄化センター

来院時に命を脅かす状態だったが、一命を
とりとめ病棟に入院できたとき

■救急外来

１日に複数の手術患者を受け持ち多重課題に
戸惑っても、チームワークで切り抜けたとき

■南２階病棟
  （消化器外科・眼科・形成外科）

糖尿病の患者さんが指導内容を理解して
くれたとき

■東２階病棟（糖尿病・内分泌内科）

師長、先輩看護師が声をかけてくれたり、
気遣ってくれるとき大切にされていると感じた

■北５階病棟
  （脳外科・脳神経内科）

この病院で産んでよかったと思えるような
看護の提供ができたとき

■北７階病棟
  （産科・婦人科・乳腺外科）

知識が増え、自分の成長が感じられるとき

■北６階病棟
  （腫瘍・血液内科）

患者さんが元気になって退院したとき

■西５階病棟（消化器内科）

自分自身の専門的な知識に基づく仕事をしたとき

■西６階病棟（循環器内科）

緊急入院で、心配してる患者さん・ご家族に
看護師として寄り添えたとき

■中６階病棟（内科）

整形外科の術前、術後ケアが満足にできたと
感じたとき

■中５階病棟（整形外科）

外来看護師の関わりでセルフケアができるよう
になり、安心して在宅療養生活ができたとき

■外来

重症患者の病状が回復し一般病棟に
転棟できたとき

■ICU

患者さんの手術が安全に予定通り終了したとき

■中央手術部

１年目看護師の学習ノートに先輩が
「頑張っているね。」とコメントをくれたとき

■南１階病棟（内科）
1F

患者さんの思いをつなぐ終末期ケアができたとき

■東１階病棟（緩和ケア病棟）

3F

2F

ウェルビーイング

・喜びや誇りといったポジティブ感情
・イキイキとやりがいをもつこと（エンゲージメント）
・人とのつながり
・意味を見いだすこと
・目標を達成すること
 これらを実感することが重要だと言われています。

患者さんのウェルビーイングだけでは
なく、看護師自らのウェルビーイングを
高めることを大切にしています。

【心理学者セリグマン】

▶そのためには、看護師として働くなかで、

4F

6F

5F

7F



六甲アイランド甲南病院

　多職種と連携し、急性期の治療を終えた患者さん･ご家族の方が安心して地域・在宅へ戻る

過程を支援しています。また、看護職員一人ひとりが、患者さんの思いに向き合い心身ともに

機能回復・維持できるよう取り組んでいます。

　人工関節センターを中心に周手術期とリハビリテーションを受ける患者さんの医療に

貢献している病院です。回復機能を高めるとともに、安全に退院後の生活につなぐサポー

トをチームで協力しながら実施しています。目指すは地域から選ばれる病院づくりです。

多職種連携を大切にし、チームで患者さんの思いに
寄り添う看護をしています

その人らしい暮らしを、共に考え、支える看護を大切にしています

▶病床数：198床

急性期と在宅をつなぐ、「治し支える医療、看護」を提供する病院です。

甲南加古川病院
急性期～回復期～慢性期の看護を提供する病院です。

▶病床数：118床
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看護部長　川崎 敬子 看護部長　生田 ゆかり

心臓リハビリテーション室・介助浴室・検診センター

地域包括ケア病棟

一般病棟

地域包括ケア病棟

地域包括ケア病棟

回復期リハビリテーション病棟

3F

2F

1F

障がい者病棟

整形外科病棟

地域連携室外　来

地域包括ケア病棟

療養病棟（休床）

東病棟西病棟

9F

10F

13F

8F

7F

6F

回復期リハビリテーション病棟

血液浄化センター

中央材料室

リハビリテーション室・外来・栄養指導室

外来・検査部門・受付・会計

栄養管理室・料理室他

3F

4F

5F

2F

1F

B1F

◉ 六甲アイランド甲南病院フロアマップ ◉ 甲南加古川病院
　 フロアマップ

新 人 の サ ポ ー ト 体 制 に つ い て

　六甲アイランド甲南病院  教育委員会では、各病棟の教育委員を中心に新人看護師の現状把握を行いながら、問題点の早期解決に向け

てどのような支援が必要かを検討し、研修会を企画しています。2023年度は、現場での動きをイメージし、実践に活かせるように日勤シミュ

レーション研修や他部署へのシャドー研修を実施しました。初めての職場環境、１人暮らしなど生活環境の変化で、様々な不安を抱える事

もあると思います。個人のペースに合わせた指導・教育体制、お互いを思いやりながら働きやすい職場環境作りにも取り組んでいます。

新 人 の サ ポ ー ト 体 制 に つ い て

　当院は、パートナーシップマインドを通して「ともに働く仲間として信頼に基づく対等な関係づくり」を大切にしています。

甲南加古川病院は患者さんやご家族の生活を支援する地域に密着した病院であることから新人看護師には、多方面から患者

さんのニーズを捉える力をまずつけてもらいたいと思っています。患者さんがかかえている問題を明確にするとともに、患者

家族の立場になって考えることから、支援は始まると考えています。
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高度急性期
24時間365日断らない救急を

急性期
専門性の高い分野で深く学べる

在　宅
安心できる毎日を支えたい

回復期
チームで取り組むリハビリテーション

関節リウマチなどの患者さんに人工関節手術を中心とした周

手術期看護を提供します。術後の状態が落ち着いた患者さん

は、急性期病棟で急性期の治療が終わるまで過ごします。

産科、小児科を含む29の診療科があり、がん看護、周手術期看

護、臓器別に分かれた病棟で幅広い急性期看護を提供します。

甲南医療センターでは、救急車で搬送された
患者さんを迅速に診断し、緊急IVRや内視
鏡、緊急手術など高度で先進的な治療を
行っています。特に重症の患者さんはICU
でより高度で専門的な治療が行われます。
高度急性期の最前線で「命を救う看護師に
なりたい」と研鑽しています。

回復期を脱した患者さんは、自宅に帰ります。
甲南訪問看護ステーションの看護師が自宅
に来て、在宅生活を支えてくれます。 急性期を脱した患者さんは、六甲アイランド

甲南病院の回復期リハビリテーション病棟
で本格的なリハビリを行います。入院期間
は60日～90日です。

看護をつなぐ

甲南会

医療をつなぐ

甲南医療センター

甲南医療センター

甲南加古川病院

甲南加古川病院

六甲アイランド甲南病院甲南介護老人保健施設

甲南訪問看護ステーション

◉ ICU以外全病棟

◉ 救急・ICU・手術室

◉ 東2F病棟

◉ 地域包括ケア病棟



▶ 甲南会のクリニカルラダー

看護は、「実践の科学」と言われています。看護師は、臨床の場での実践という経験を積み重ね、

科学的（学問的）に省察することで成長していきます。甲南会では、様 な々臨床経験を積むことができます。

甲南会では看護のジェネラリスト育成を目的に、全看護職員を対象とした教育を実施しています。
入職1年目からクリニカルラダーに沿って、集合教育（OFF-JT）と現場での教育（OJT）を
組み合わせたプログラムを作成しています。
次に何を学んでいけばよいのか、ステップアップの
プロセスを明確にしていることが特色です。

▶ PNS（パートナーシップナーシングシステム）
2人の看護師が良きパートナーとして対等な立場で互いの特性を活かし、協力し合って、毎日の看護ケアを行う看護提供方式です。

▶ PＮＳ+固定チームナーシング
甲南会の看護提供方式PNSにチームを固定する方法（固定チームナーシング）を取り入れた独自の看護提供方式です。

日々の看護ケアは、看護師2人が一組となり、パートナーシップを発揮しながら行う方式です。

▶ ローテーション研修
ローテーション研修とは甲南会の他施設や他部署の役割、

機能の理解など広く看護の現場を経験し、

想像力のある看護を実践できる看護師の育成を目的として、

2年目以上の希望者が参加できる研修です。

「看護は専門職」であり、安全で質の高い看護を提供することが求められます。

患者にあったケアの方法を2人の看護師で考え、実践・評価していくことで、協働、連携、相乗効果が生まれます。

互いに尊重し、信頼し、思いやり、周囲の状況をよく考えることを通して、看護師としての成長を目指します。

◉ 法人看護部教育理念

１１ １２

教育制度
自分らしいキャリアを
築けるように
さまざまな学習機会を
用意しています。

甲南会の期待する看護師像

❶ 専門知識・技術を持ち科学的根拠に基づいた看護実践ができる

❷ あらゆるケアの受け手のニーズに対応した看護の提供ができる

❸ 高い倫理観を持ち、ケアの受け手の意向を捉え、最善の選択に向けた支援ができる

❹ 医療チームの一員として役割を自覚し、看護師の立場で発言できる

❺ 研究的視点を持ち、ケアの場を通じて自ら学ぶことができる

❻ 感受性豊かな人間性を持ち、自己を見つめる心と相手を思いやる姿勢を持つことができる

❼ 地域の特性を理解し、専門職として地域社会に貢献できる看護が実践できる

❽ 甲南会の看護師としての誇りと品格を持ち、甲南会の看護を伝承できる

1.  自らの力で能力開発ができるように支援します

▶ ICLSについて
当院ではICLS研修の定期開催を行っています。ICLSコース

とは日本救急医学会認定のコースで「突然の心停止に対

する最初の10分間の対応と適切なチーム蘇生」を習得す

ることを目標としています。講義はほとんど行わず、実技

実習を中心としたコースです。約1日をかけて蘇生のために

必要な技術や蘇生現場でのチーム医療を身につけます。

2.  豊かな感性と倫理観を備え、自律した看護師の育成を目指します

3.  自己のキャリアビジョンに沿って、学び続けることができるよう支援します

チーム医療の
要となり、
創造的に
リーダーシップ
を発揮する。

熟練した
看護を実践し、
チーム医療を
推進する。

個別的な
看護を実践し、
リーダーシップを
発揮する。

自立して
標準的な
看護を実践し、
メンバーシップを
発揮する。

指導を受けながら
マニュアルに
沿って実践する。

ジェネラリスト

スペシャリスト
・専門看護師
・認定看護師 など

看護管理者
・部長
・副部長
・師長
・副師長

Level Ⅰ
Level Ⅱ

Level Ⅲ
Level Ⅳ

Level Ⅴ

●フィジカルアセスメント 基礎編・中級編　●スキンケア　●標準予防策と感染経路別予防策　●看護倫理研修　●コミュニケーション研修
●新人教育担当者研修　●リーダー研修　●主任研修　●管理者研修

静脈注射に関する教育プログラムIVナース　ステップ1～3　化学療法IVナース　生物学的製剤IVナース　放射線科IVナース

実践能力向上研修 ： スペシャリストが講師となり、専門分野について基礎から応用までを段階的に学ぶことのできる研修
　　　　　　　　　   ●慢性看護　●認知症看護　●がん看護　●緩和ケア　●脳卒中看護　●褥瘡ケア　●感染管理　など



新人教育

入職後は各病院での研修と、法人全体のフォローアップ研修があります。

定期的に同期の新人看護師と会って情報交換し親睦を深めることはもちろん、現場を離れたところで、

専門職としての仕事への向き合い方や、自己の看護実践、キャリアについてじっくり考えること、

病態生理やフィジカルアセスメント、看護倫理などについて学ぶことを大切にしています。

１３ １４

●入社式
●入職時オリエンテーション
●施設別オリエンテーション
●静脈注射に関する教育プログラムステップ１
  （講義、演習：アンプルカット・ミキシング）

●部署での9ヶ月後振り返り　●看護技術の確認
●9ヶ月後フォローアップ研修（看護倫理、メンバーシップ）

●部署での1年後振り返り　●看護技術の確認

●部署での6ヶ月後振り返り
●看護技術の確認
●6ヶ月後フォローアップ研修
  （フィジカルアセスメント基礎編②、社会人基礎力、
　看護実践の振り返り②）
●静脈注射に関する教育プログラムステップ３（講義）

●部署での3ヶ月後振り返り　●看護技術の確認
●3ヶ月後フォローアップ研修
  （フィジカルアセスメント、看護実践の振り返り）
●静脈注射に関する教育プログラムステップ２
  （講義、演習：末梢静脈路確保、急変時の対応）

●部署での1ヶ月後振り返り
●1ヶ月後フォローアップ研修
  （フィジカルアセスメント基礎編①、看護実践の振り返り①）

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

▶ 1年目教育の年間スケジュール紹介

■新人看護師1日の流れ

11：00
リーダーへの報告
看護記録

11：30
昼食の
準備

11：50
配膳

12：00
配膳・食事介助
下膳・口腔ケア

12：30
休憩

22：00
消灯
リーダー
への報告

22：30
休憩

00：00
ラウンド

01：00
仮眠

■情報収集 ■情報収集■点滴・保清 ■ラウンド ■ラウンド ■休　憩 ■採　血 ■後片付け■カンファレンス■点滴・移送

08：30
日勤業務開始
情報収集

14：00
ラウンド
点滴・移送

02：00
ラウンド

15：00
カンファ
レンス

16：00
最終ラウンド
看護記録

16：15
夜勤業務
開始
情報収集

16：30
点滴
内服準備

04：00
ラウンド

17：15
業務終了

17：30
ラウンド

05：00
看護記録

19：00
ラウンド
看護記録

08：00
配膳
朝食準備
食事介助

08：30
引き継ぎ
看護記録

08：45
コスト確認
後片付け
業務終了

06：00
ラウンド
採血

18：00
配膳
食事介助
下膳
口腔ケア

日勤 夜勤08：45
ラウンド
点滴・保清



　神戸の急性期病院で働きたいという思いで九州の大学から
甲南医療センターに就職しました。ゆっくり一人の患者さんと
向き合っていた学生時代とは違い多重課題に追われる日々で
した。そんな私を救ってくれたのが、プリセプターの先輩看護
師です。いつも笑顔で「仕事はどこまで終わった？」「技術
チェックで練習したいことがあればつきあうよ。」「今、困って
いることは何？」など声かけをしてくれます。プリセプターは３年
目の看護師で年も近く新人看護師一人にプリセプターが一名
ついてくれるので、仕事を教えてもらうだけでなく精神的な面
でも支えになってくれています。御影にあるお気に入りのカ
フェに一緒に行くなど私の神戸ライフの指南者でもあります。

　１年目看護師を支えるプリセプターとして私が最も大事にし
ていることは、プリセプティは１年目の自分であるという感覚
をもつということです。毎日、初めてのことに遭遇し、疲れてい
た１年目の私の周りには、仕事中何度も声をかけてくれた先輩、
自信のない看護技術を行うときは、いつも見守ってくれた指導
者、街歩きに誘ってくれる職場の人たちがいました。
　私も、プリセプターをして看護業務や看護技術の指導を行う
だけでなく、1年目看護師が困ったことや悩んでいることを打
ち明けられる最も身近な存在と思ってもらえるプリセプターで
ありたいと思います。

常勤看護師として甲南会に所属しながら大学院で学ぶことができます。

勤務時間数を選択することが可能です。

給与は就学時の勤務実績に応じて支給します。

当院での臨床経験3年以上の看護師が対象です。

大学院の進学について

■慢性疾患看護専門看護師
■重症・急性患者看護専門看護師
■感染管理認定看護師

■皮膚排泄ケア認定看護師
■認知症看護認定看護師
■透析看護認定看護師

■集中ケア認定看護師
■緩和ケア認定看護師
■乳がん看護認定看護師

■がん化学療法看護認定看護師
■脳卒中看護認定看護師
■クリティカルケア認定看護師
■特定行為研修修了者

認定看護師支援制度

◉ 在籍している専門看護師・認定看護師

資格取得を希望する看護師は、まず自分の意思によってエントリー登録します。そこで受験が認められれば、研修中は在職
扱いのまま給与が支給され、入学金・授業料・住居費・交通費なども全て法人が負担する制度があります。

スペシャリスト 看護のスペシャリストである専門看護師・認定看護師が
それぞれの分野で専門性を発揮しています。

勤務病院名：甲南医療センター

入職年：2021年
勤務病院名：甲南医療センター

入職年：2023年

新人
看護師

先輩
看護師

心肺停止または呼吸停止に対
する一次救命処置のことです。
看護師として病院内外で安全

に行えるようにくり返し練習
します。

看護技術トレーニングセンター

看護研修センター 看護師からのメッセージ

法人全体で行う集合研修プログラムの企画・運営はもちろん、甲南会の職員がイキイキと働ける

ように支援しています。

◉ 新人看護職員6ヵ月後の
フォローアップ研修

◉ 採  　血 ◉ B L S

6ヵ月後フォローアップ研修では新人看護師

が集合し、「輸血」「麻薬」「中心静脈カテーテ

ル管理」等の研修を受講しています。

各病院には
トレーニングルームがあり、
新人看護師の技術チェック
リストに従い、病院内でも
練習ができます。

採血は、合併症を起こす可能

性もあります。十分な知識を

身につけてから正確にできる

ように何度も採血モデルで練

習します。

１５ １６

3病院2施設の職員の継続教育をサポートする部門です。



誰もが心地よく働き続けられるよう
ワーク・ライフ・バランスを大切にしています。

近隣には大学や美術館といった施設など、豊かな文化芸術環境があります。また、

多くのスイーツ店やカフェ、雑貨店なども集積しています。海沿いには酒蔵なども

あり、日々の生活に彩が添えられます。

年次有給休暇（初年度10日～最大20日）

年間
休日日数

慶弔休暇、育児・介護休暇制度、病気休暇制度など

123日
（2023年度実績）

◉  周辺環境 ◉  年間休日◉  看護職員寮 ◉  育児支援

甲南会では近隣に「安全・安心・清潔・快適・便利」な看護職員寮を用意しています。

寮周辺の環境にも配慮し、職員が安らぎと充実した時間を過ごせるようバックアップ。

寮は全室個室（冷暖房・キッチン・バス・トイレ付き）です。

※家賃は一部法人が負担。

子育て中の看護師が安心して仕事ができるよう、子どもが小学校に入学するまで

時間短縮勤務ができます。また、六甲アイランド甲南病院から徒歩1分のところに

病院の契約保育園があり、甲南会枠で優先して預けることができます。

他にも充実の福利厚生であなたのワーク　・ライフ・バランスをサポートします！

１７ １８

▶ 新人看護師の1週間

担当部門でユニフォームが変わります！

ON
TIME

OFF
TIME

福利厚生 ユニフォーム

頂いたりしながら楽しく働いています。先輩は丁寧に指導してくださるので、とても働きやすい環境です。
休日は、友人と一緒に遊びに行ったりして楽しくリフレッシュしています。

仕事は覚えることがたくさんありますが、自分で調べたり、解らなければ先輩にアドバイスを入職年：2020年

女性看護師 男性看護師 手術室救　急


